
 
 

A/A Departamento de RRHH 

 

Nombre empresa                                        Población, ….  De………..de 20… 

 

Dª ……………………………………… con N.I.F. nº …………………….., trabajadora 

de la citada empresa, con la categoría de …………………  y con domicilio a 

efectos de notificación en ………………….., CP …………… de …………… 

 

COMUNICA: Que en virtud del artículo 46, apartado 3 del Estatuto de los 

Trabajadores, viene a solicitar una excedencia voluntaria por cuidado de hijo 

menor de tres años. 

 

La citada excedencia se iniciará el ……………….. y finalizará el 

………………………….., pudiendo ser prorrogada hasta que mi hijo cumpla los 

tres años de edad. 

 

Esperando me conste por escrito la aceptación de la excedencia, reciba un 

cordial saludo. 

 

Fdo.: 

 

(Nombre y apellidos) 

 

 

RECIBI POR LA EMPRESA 

 

Fdo.: 

 

 

(Nombre y apellidos de quien recibe)  


