Ficha entrevista verificacion

Nombre del joven

Fecha de Nacimiento

Teléfono y mail

Direccion

Documentacion joven

(DNI, Permiso de residencia...)

Permiso de residencia

Ndmero DNI/NIE:

[]  Permiso de trabajo

L]

FORMACION Y EMPLEO

Formacion

Trabajo o practicas

realizadas

CONCCIMIENTO MERCADO DE TRABAJO Y OBJETIVO PROFESIONAL

éEl joven tiene un perfil profesional definido?

s iCudl es el perfil profesional del joven?

st [

NO [ ]




SI TRABAIJAR ES TU OBJETIVO:

A

> INO | viepias

¢Has analizado los beneficios y los costes de trabajar? ¢Y de no
trabajar?

éHas valorado los cambios que habras de hacer en tu dia a dia?

Buscar trabajo es un proceso ¢ Has calculado cuanto tiempo le
dedicaras cada dia?

EVALUAMOS QUE CONOCIMIENTOS TIENE DEL MERCADO LABORAL

A
MEDIAS

SI | NO

¢Te has planteado 'como gquieres que sea'tu trabajo?

éTienes claros los motivos que te llevan a elegir un trabajo? | ] ‘

éConoces lo suficiente el mercado de trabajo para saber qué oportunidades de trabajo te
ofrece? i e - :

Actualmente ¢sabes en que se fijan a las empresas y que valoran
especialmente de un candidato/a para contratarlo?

Teniendo en cuenta tu edad y dénde vives ésabes qué ocupaciones
/sectores te ofrecen mas oportunidades de encontrar empleo?




iSabes exactamente qué conocimientos, qué capacidades y
habilidades te pediran para poder acceder al trabajo o la ocupacion
elegida?

&Y tienes claro qué estudios hay que tener; si es necesario tener
experiencia en este trabajo, si hay que haber hecho algin curso
especifico, si tienes que dominar algin idioma concreto, etc?

é¢Conoces qué condiciones de trabajo ofrecen en estos trabajos;
horario, salario, tipo de jornada, etc?

EVALUAMOS SI TEIENE EL OBJETIVO LABORAL CLARO Y DEFINIDO

¢Tienes decidido de qué quieres y puedes trabajar?

éConoces qué aspectos tienes a favor (puntos fuertes)? Es decir équé
factores hacen que lo tengas mas facil para poder acceder a estos
trabajos?

¢Y sabes qué aspectos tienes en contra (puntos débiles)? Es decir
équé factores hacen que, a dia de hoy, lo tengas mas dificil para
poder acceder a los trabajos elegidos?

éTienes claras las competencias a desarrollar para mejorar tus puntos
débiles?

EVALUAMOS SI PLANIFICA'Y ORGANIZA LA BL’JSQUEDA DE EMPLEO.

¢Dominas los elementos clave para la investigacion de trabajo, como
por ejemplo: canales y vias, andlisis de ofertas laborales, auto
candidatura, red de contactos, Curriculum y proceso de seleccion?

¢éPlanificas tus tareas en la buisqueda de trabajo, te marcas un
horaro?




